COLLEGIO DOCENTI 01.09.20
Definizione dei descrittori ed indicatori di livello per la misurazione
delle prove e per le valutazioni

VOTO DESCRITTORE DI LIVELLO PER LA VALUTAZIONE
10
Valutazione di profitto eccellente
Costante nell’impegno, autonomo, partecipe e interessato, dimostra padronanza e competenze sicure
ed approfondite, capacita critiche, rielaborative, analitiche e sintetiche. Usa in modo sicuro ed
efficace i codici comunicativi, € in grado di trasferire le competenze anche in contesti non noti con
contributi originali.

9

Valutazione di profitto ottimo

Motivato e autonomo, costante nell’impegno, dimostra padronanza e competenze sicure in tutti gli
aspetti richiesti, ha capacita rielaborative e di collegamento. Si esprime correttamente e usa in modo
corretto i codici comunicativi. Sa formulare valutazioni critiche.

8

Valutazione di profitto buono

Costante e regolare nell’impegno, dimostra soddisfacenti competenze e padronanza in quasi tutti gli
aspetti richiesti; positive capacita di analisi e sintesi. Usa in modo appropriato i vari codici
comunicativi.

5
Valutazione di profitto discreto

Impegno costante, raggiunge con una certa regolarita gli obiettivi prefissati. Usa in modo
generalmente appropriato i codici comunicativi.

6

Valutazione di profitto sufficiente

Si orienta con qualche aiuto nello svolgimento delle consegne affidate raggiungendo sostanzialmente
gli obiettivi minimi prefissati. L’uso dei codici comunicativi ¢, nel complesso, abbastanza
appropriato.

5

Valutazione di profitto insufficiente

Superficiale e discontinuo, si orienta con difficolta, dimostra competenze lacunose pur raggiungendo
talvolta gli obiettivi minimi richiesti. L’uso dei codici comunicativi ¢ ancora incerto.

4

Valutazione di profitto gravemente insufficiente

Incostante nell’impegno, si orienta con evidente difficolta anche se aiutato. Le gravi lacune presenti
non gli consentono di conseguire gli obiettivi richiesti. L’uso dei codici comunicativi € inadeguato.



3

Valutazione di profitto completamente insufficiente

Molto discontinuo nell’impegno e nella partecipazione al dialogo educativo, non comprende le
consegne e produce elaborati del tutto insoddisfacenti con gravi lacune rispetto ai contenuti, ai
concetti e alle procedure.

2

Valutazione di profitto pressoché nulla

Non mostra partecipazione al dialogo educativo rifiutando le attivita proposte. Evidenzia conoscenze
isolate e non significative commette gravi e sostanziali errori e non € in grado di riconoscerli.

1

Valutazione di profitto nulla

L’alunno oppone un sistematico rifiuto all’attivita svolta ed ad ogni tipo di verifica. Dimostra totale
mancanza di impegno.

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Nella valutazione della condotta il Consiglio di Classe non si riferira a un singolo episodio
comportamentale, se non particolarmente grave, ma terra conto della maturazione e della crescita
civile e culturale complessiva dello studente.

I voti 10 e 9 richiedono la presenza di tutti gli indicatori di livello;

per i voti 8, 7 e 6 non e richiesta la presenza di tutti gli indicatori.

Il CINQUE e voti inferiori ad esso sono valutazioni negative che comportano ’esclusione dello
studente dallo scrutinio finale ¢ anche la non ammissione all’esame di Stato conclusivo del corso di
studi

VOTO INDICATORI di LIVELLO della VALUTAZIONE della CONDOTTA

10

Frequenza regolare, rispetto degli orari;

Regolare e serio svolgimento delle consegne scolastiche;

Rispetto scrupoloso e consapevole del regolamento d'Istituto;

Rispetto degli altri e dell’istituzione scolastica;

Interesse e partecipazione attiva e costante a tutte le attivita didattiche;
Ruolo propositivo all’interno della classe.

9

Frequenza regolare, rispetto degli orari;

Costante adempimento delle consegne scolastiche;

Rispetto del regolamento d’Istituto;

Rispetto degli altri e dell’istituzione scolastica;

Vivo interesse e buona partecipazione alle attivita didattiche;
Ruolo positivo e collaborativo all’interno della classe.



8

Frequenza e rispetto degli orari non sempre regolari;

Svolgimento non sempre puntuale delle consegne scolastiche;

Osservanza non regolare delle norme relative alla vita scolastica;

Saltuario disturbo dell’attivita scolastica, documentato da richiami o annotazioni sul registro
elettronico;

Attenzione e partecipazione discontinua alle attivita didattiche;

Comportamento poco collaborativo all’interno della classe.

5
Assenze, entrate o uscite fuori orario non dovute a causa di forza maggiore o comungue non
giustificate;

Discontinuo svolgimento delle consegne scolastiche;

Episodi di violazione del regolamento scolastico, documentati da note disciplinari sul registro
elettronico e per le infrazioni piu gravi, da provvedimenti disciplinari;

Frequente disturbo dell’attivita scolastica, documentato da note disciplinari sul registro elettronico;
Disinteresse, anche mirato, per alcune discipline;

Ruolo spesso negativo all’interno della classe, che si manifesta con comportamenti scorretti o
provocatori.

6

Assenze, entrate o uscite fuori orario non dovute a causa di forza maggiore 0 comungue non
giustificate;

Saltuario svolgimento delle consegne scolastiche;

Episodi di gravi violazioni del regolamento scolastico, seguiti da provvedimenti disciplinari;
Frequenti atteggiamenti scorretti verso le persone documentati da note disciplinari sul registro
elettronico;

Disinteresse per le attivita didattiche;

Ruolo negativo all’interno della classe, che si manifesta con comportamenti scorretti /o provocatori
ed atteggiamenti discriminatori verso gli altri.

5 ed inferiori

Per quanto riguarda I’insufficienza, tenendo presenti le indicazioni dell’art. 2 comma 3 della legge n.
169 del 30.10.2008 (...correlare la particolare ed oggettiva gravita del comportamento al voto
inferiore a sei decimi) ne segue che:

oltre a quanto previsto dalla valutazione precedente (attribuzione del voto 6 in condotta) saranno
valutate reiterate gravi violazioni del Regolamento d’Istituto o comportamenti recidivi come previsto
dalla Tabella B.

il Collegio dei Docenti a larga maggioranza (68 favorevoli, 1 contrario, 0 astenuti)
delibera (n. 04)

I’approvazione dei descrittori ed indicatori di livello per la misurazione delle prove, per le
valutazioni e per il voto di condotta sopradescritti.



